- USTREDIE
. PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

RAD
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Svpis: PP1/OAOTPP/ZAM/2025/25250
Cislo zaznamu: 2025/382916

DOHODA
Cislo: 25/36/054/567
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o shi¥bach zamestnanosti
a o zmene a dophneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v rAmei projektu . :

»Podpora udrZania pracovanych nivykev — PUPN 4%
(dalej len ,,dohoda“) '

medzi uCastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastapeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len . (rad*)

Obec: Obec Hozelec _

Sidlo: Hlavna 58/27, 059 11 Hozelec

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Jozef Pavligovsky

1CO: 00326208

DIC: 2020674887

IBAN®: SK58 0200 0000 0000 2602 8562, SK03 5600 0000 0075 0166 1001
SK NACE Rev, 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d’alej len ,,obec*™ )

“IBAN . na ktory buidik poukazovené plathy zo sorany tradu, Ak v vedeny I1BAN nfe je torofny s IBAN ictu, = karéhofich bude obec/kraj.
uskutodfovad bankové prevody na hiradu uplatiovan pch eprdvnenteh ndkiadov, uvedicni sa af tentoftiols inié IBANy, Za oprévnené hud
povazovand uf plathy 2 iného bankavého wctufov prevkdzateine patriace obcikraju.
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2.

3.

Clanok I
Utel a predmet dohody

Ugelom tejto dohody je zabezpedenie podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len »finanény prispevok) na thradu Zasti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie, Grazové poistenie
uchadzafov o zamestnanie (dalej len »U0Z") a Casti d'alSich nikladov, ktoré suvisia s
vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec v zmysle § 54
ods. | pism. c) zakona & 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti*),

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na tthradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie, firazové poistenie UoZ, ktor{ st
poberateI'mi pomoci v hmotnej ntidzi, alebo st &lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi a &asti daliich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivaéna &innost™)
vsulade splatnymi a Géinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, ak o prispevok poziadal.

Fiancny prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prosiriedkov §tatncho
rozpoctu Slovenskej republiky.
Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivainej &innosti spolupracovat’ s obcou.
ZabezpeCit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivatnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 4“
finanény prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej
¢innosti, najviac vo vyske 60,60 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
Clanku dohody zohtadnit' dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti,
termin zacatia vykondvania aktivaénej innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €. T bod
3 tejto dohody, ako aj celkovy poet UoZ, ktori vykonavain, resp. vykondvali aktivadni
Cinnost’ a takticZ skutotnost, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej
¢innosti Po zohTadneni tychto skutoénosti poskytnif obci mesaéne finan¢ny prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktiva&ni éinnost’ v Struktire: finan¢ny prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti, najviac vo vyike 0,5 % z
celkovej ceny prace vypoditanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej Republiky za prvy a7 treti $tvrt'rok roku 2024, spolu mesacne za 1 UoZ najviac
vo vyske 10,10 €, ak o finanény prispevok poziadala.
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1.

12.

I3.

Poskytnit” obci, finanény prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku dohody v
pripade, ak termin zacatia aktivatnej Einnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poziadala.
Poskytnat' obci, finanény prispevok v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ Jje od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poZiadala.

Poskytnit obcei financny prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody, ak o
finan¢ny prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obei finanény prispevok v poloviénej vitke podla bodu 4 tohto &linku dohody,
ak o finan¢ny prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje poCas kalenddrneho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyZzdemnmého pracovného Gasu.

Poskytnut’ obei, ak o finantny prispevok poZiadala, mesagne finan¢ny prispevok za UoZ,
ktori vykonavali aktivaéni &innost' v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyike
zodpovedajicej skutognostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutotne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poéas doby organizovania aktivalnej Cinnosti mesaéne finandny
prispevok na G¢et, ak o finanény prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dha predloZenia vietkjch dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' obci poslednii ¢ast’ finantného prispevku, ak o finanény prispevok poZiadala,
z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej
dinnosti. formou mensich obecnych sluzieb pre obec v porovaani so stavom pred jej
zacatim ™ (dalej len ,,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec v rdmei projekitu Podpora udriania pracovnych

navykov — PUPN 4 a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit’ obcei originaly dokladov predloZenych podrPa &L 1H. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit' obei, ak dofasna pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykonavania aktivainej
Cinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivaost a Gidinnost’ ich
pouZzitia v zmyslc § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalnecho zamestnavania podla prvej vety § 70
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14.

I5.

16.

ods. 11 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porugenie zdkazu nelegalneho zamestnavania jepo 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porulenic
zakazu nelegalneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finan€ny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o ihradu platby v lehote stanovenej
v ¢lanku IV bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podra §
70 ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti, v siilade s § 70 ods. 7 zakona o sluZbdch
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatoénit
lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatky {(nie
kratdiu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivalnii &innost’ zo strany tiradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani
nedostatky.

V' pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je trad oprivneny pozastavit vyplacanie prispevku na aktivaéni Sinnost az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konamia, V pripade, ak vysledkom vykonanej
kontroly alebo iného konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, irad je opravneny
zastavit’ vyplacanie prispevku na aktivadni dinnost a pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, e konanim zamestnavatela doglo k nedodrsaniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, urad pokraéuje vo vypldcani prispevku na aktivadni ¢innost’.

Clanok I1I
Priva a pavinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' aktivatnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluXieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivainii ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené nayma

2.

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie zivotného prostredia v obci.

Zabezpedit’ po dobu od 01.01.2026 do 30.06.2026 vykonavanie aktivadnej ¢innosti pre 1
UoZ v strukture:

. Poctet hodi
Druh vykenavanych Termin Rozsah P?:zsaénem
prac podlPaods. 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (minirm, 64
tohta Clanku* od/do rozvrh hadin) hod )
tvorba, ochrana a
udrZiavanie zivotného
prostredia - Eistenie a 1 9613001 91.01.2026 20 80
- . 30.06.2026
fdriba vergjnych
priestranstiev
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3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadne;j
¢mnosti UoZ v §truktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-do|od-do|od-doiod-do|od-do|od- dojod-dolod-do| od-do
‘asové rozpitie | 07:00 67:00 07.00 07:00 07:00

(v hodinéch) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00

pocet UoZ 1 1 I I 1

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesagného poftu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vystie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva¢nej éinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na deit pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento dett
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest' denni1 evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCasthuji na vykonavani aktivagne;
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uast na vykonavani aktivaénej
¢innosti. Obec uvedenil evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ mesatne prvy pracovny deii
po skonéeni prisluiného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykeondvala aktivana
¢innost’, , Evidenciv dochddzky UoZ, ktori vvkondvaji aktivaénii Sinnost formou mensich _
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slusieh pre samospravay kraj v rémci
projektu Podpora udriania pracovnych nawkov — PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona o sluzbdch zamestnanosti (d’alej len ,.evidencia dochadzky*), potvrdenti podpisom
Statutarneho zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za
splneni, ak je dorudend prostrednictvom elektronickej schrianky obce, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislusny
urad, najneskér v posledny deii stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
financného prispevku.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej &nnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktiva¢nej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovneho pokoja. Dni pracova¢ho pokoja (3titne sviatky) sa nenadrabaja. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v odévodnenych pripadoch
orgamizovat’ aktivatné price inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vol'na, Tesp. Vo
vecernych hodinéch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdle vykondvat' aktivadni  &innost’
aj vo veernych a no&nych hodinich, resp. v diioch pracovncho pokoja a volna s tym,
Zze v takychto pripadoch urad vyZaduje pisomny siihlas UoZ.

7. Predkladat’ vuradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, Ziadost o tihradu platby

a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finantnému prispevku spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a)} podporné doklady — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (fakttry a doklady

o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
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8.

10.

prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkov), vipis
z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutodneni pristuinej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad
z registracnej pokladne, .

b) ., Vikaz kvipoctu prispevku na aktivacnii éinnos? v ramei projektu Podpora udriania
pracoviych navykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ sprava Obec je povinna
vsprave uvddzat informacie, & boli vynaloZené financné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ielne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spasobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkiadat’ uétovné doklady v rozsahu podlia § 10, ods. 1 zékona &.
431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni neskorgich predpisov,

f) poslednt: Ziadost o Ghradu platby obec predloZi tradu najneskor do 31.07.2026.

7.1 Ziadost' o thradu platby, ktord je dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi obec
predkiadi elektronickymi prostriedkami podpisani kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. = o doveryhodnych sluZbach pre
elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a dopineni niektorych
zékonov a musi byt’ podand z elcktronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej
na portah Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky tradu je obec povinna predioZit’ originaly vyssic
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o (hradu platby sa povazuje za splnemi, ak je
dorucend na drad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto €linku dohody a v pripade poslednej Zziadosti o Ghradu platby
v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lénku dohody.

Ozndmit' gradu pisomne kazdit zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto&nost’ nastala. ‘

Oznamit Gradu neG&ast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonc¢enie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaCnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred€asneho ukonéenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnend
miesto na aktivaéné ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivalnej Cinnosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivadne] &innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pricom doba vykondvania aktivaénej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovngj
neschopnosti nepredl?uje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvi dlhdie ako Jje dohodnuta
doba vykonavania aktivagnej ¢innosti. Za ospravedinena netG¢ast’ UoZ na vykonavani
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11.

12.

3.

14.

15.

16.

17.

mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopmost, darovanie krvi,
sprevéadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekéra
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oetrujticeho lekara a iné viZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondavani aktivacnej Cinnosti,
mése obec poskytnif UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizicie aktivacnej Einnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
wvedenych hodin  z dovodu ospravedlnenej  nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujticom).

Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramct projekit
Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. c zakona
o sluzbdch zamestnanosti* a v sulade s &L 11. bod 9 tejto dohody.

Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelif Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o arazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiiceho sa s iej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyiiadanie gradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejio dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGEinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Umo¥nif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, iradu a daldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, firadu a d'aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnd st€innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2035.
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18, Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania povinné
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZent pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamestnévania Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zdkazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnute v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveit povinny ozndnut’ uradu.

Clanok IV
Opravnené vydavky

|. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v deit jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou ast riadne
oddovodnené a preukazane.
V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretneJ
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom si opravnene len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémci plsomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti,

- su v stilade so schvalenou ¥pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalsich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivaénej éinnosti,

- sii primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v -
zneni neskorsich predplsov ktoré sh riadne evidované v uétovnictve obce a s v silade
s platnymi viecbecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

~ 50 vynaloZené hospodarne, Gelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaéne) ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred nkoncenim vykonu aktivaénej éinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projekiu
a vyludne suvist s realizaciou aktivit projektu.

3. TFinanény prispevok poa,kytovany uradom podFa &l I bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a $truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatne]
ginnosti UoZ. Finan&ny prispevok je moZné pouZit' na thradu asti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na uhradu Casti
daldich nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj.

4. Finanény prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije finanény prispevok v stilade s kalkulaciou
nakladov, ktora je stéastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 4 podla § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
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o sluzbdch zamestnanosti” avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zaradenia/vybavenia opravaenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). '

. Hotovostné platby sa povazuji za epravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany hmit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nesmie byt
minusovy.

Clinok V
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost,, efektivnost’ a Gi¢innost” ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obct narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rimei
phnenia podmicnok dohody neprcukdZze okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G¢elnost’ a acinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l HI. bod 12 tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l
1. bod 5 a v &l. L bod 7, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finantnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, drad postipi
prislusna spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢ 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov povinny vratit' financné prostriedky
v stanovenej vyske.
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7. Poskytoutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegaineho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
pristunika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona ¢, 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diwu nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia.

9. Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v siilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona
o sluZzbach zamestnanosti zastavi dfiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach zamestnanost: dradom. Urad vyzve pravnick(
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v siilade so zdkonom &. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov.

V pripade, ak prévnicka osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani
prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kaZzdej nasledujiucej Ziadosti o uhradu platby sa
splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti iradom opétovne
preveri.

V pripade, ak privnickd osoba v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, trad
odstipi od tejto dohody. Odstipenie od dohedy je Gginné ditom doruCenia pisomneho
ozndmenia o odstipeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzéjom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnuté
opravnene.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

2. Utinky tejto dohody zanikajt spinenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstapenim Gradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravay
nastupea neprevezme zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa
firad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

3. Tato dohodu moZno skondit’ na zdklade pisomnej dohody ticastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuié a derpané plnenia za organizovanic aktivalnej &mnosti UoZ
poskytnuié obci, do diia U¢innosti ukondenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

4. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadna a zacina plynit’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
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10.

na ucet Uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstdpeni dorugené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dilom dorucenia oznamenia
o odstiipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
(¢innosti odstiipenia na Géet aradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s (wradom
nedohodne pisomne na inej lchote, inak budd od zamestnavatel'a vymahané.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie &l MM bodov 1,2, 3,42 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
&innosti, _

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) vykonavania aktivatnej Cinnosti, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramci realizacie
aktivadnej ¢innosti na iné cely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie
ustanoveni &l. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody. '

Obec, sa zavizuje vrati( aj finanény prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podlfa § 70 ods. 7 pism. a), b), d), € a g)
zékona o slufbach zamestnanosti je tirad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstiipenie
od tejto dohody je G&inné diiom dorugenia pisomncho Oznamenia o odstapeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody nic su strany dohody povinné
vracat si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ugastnikmi dohody na zaklade pisomného néavrhu jedného z GZastnikov dohody.

V ka¥dom pisomnom styku sii Giéastnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
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k zavizkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolotenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Giéinnost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. '

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku néastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V1.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak pravay dkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{(datum v elektronickom podpisc)* L(datum v elektronickom podpise)
Za pravnick(/fyzickd osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zakona &. ~{podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jozef Pavligovsky Mgr. Milan Biskup
$tatutérny zastupca riaditel” aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

da diia
Za pravnickd/fyzickl osobu: : Za {irad:
Jozef Pavligovsky Mgr. Milan Biskup
$tatutarny zastupca riaditel’ dradu
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