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Cislo zaznamu: 2024/77727

DOHODA
Cislo: 24/36/054/159
o zabezpefeni podmienok vyvkonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzich pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov
v ramei projekiu

.Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
(dalej len ..dohoda*™)

medzi Béastnikmi dohody:

Urad price. socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
{d'alej len arad™)

Obec: Obec Hozeleo

Sidlo: Hlavna 58/27, 059 11 Hozelec

Zastapend $lalutdrnym zastupcom: Jozef Pavligovsky

1CO: 00326208

DIC: 2020674887

IBAN*: SK58 0200 0000 0000 2602 8562, SK03 5600 0000 0075 0166 1001
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec™ )

*IRAN s, ana ktawy budit ponkazované plathy zo strany seoada. A% weedeny IBAN sie je it 5 IBAN aét, = kroréhod'ck bude o fecbray
wrkurociovar hankové prevedy na dhrade wplatiovanel aprdvenyoh adbladov, gvedie/ sa af fentodrign Gnid IRANY, Za aprdveend budn
povaiovaié af plathy = inéhn bankovéhe Gciwiov prenkazatelne patvioce ofwbkraju. ™
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskvtovani prispevku
na aktivaéni ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ..finanény
prispevolk™) podla § 34 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 2 o sluFbich zamestnanost
a 0 zmence a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov statncho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 52004 Z. z.
0 sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
podmicnok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani linancného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Casti nakladov na
osobn¢ ochrann¢ pracovn¢ prostricdky. pracovné naradie, arazové poistenie uchadzacov o
zamesinanie, kiori s poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi. alebo s ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nidzi (dalej len UoZ*) a ¢asti daldich ndkladov,
ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna cinnost™) v stlade s platnymi a uéinnymi vScobeene ziviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostiva 7 prispevku
poskyvlovaného SR SR,

Clinok II.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vikon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dehody.

3. Poskytnut obci v zmysle projektu . Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 2+
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacénej éinnosti.
najviac vo vyske 169,56 €. ak o prispevok poziadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaine) ¢innosti, termin za¢atia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod 3. ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivatni ¢innost’ a taktie? skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aklivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskvinat
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaénd innost’ v Struktare:
prispevok na dhradu €asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivagnej €éinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za [.-
IT1. Stvrtrok 2023, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacne) émnostt UoZ je od 1. dna do 15, dia v kalendarmom mesiaci ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ ober prispevok v plnej vidke podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak o prispevok
poziadala., ak UoZ odpracuje pocas kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovneho éasu.

Poskytnit obci prispevok v poloviéne vyike podla bodu 4 tohto élanku. ak o prispevok
poziadala. ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovncho ¢asu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni ¢innost’ v prislusnom kalenddarnom mesiaci vo vvike zodpovedajice]
skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanyvm
vvdavkom.

Poukazovat obei pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov,
lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenveh nezrovnalosti

Vyplatit' obei posledna éast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v poroviani so stavom pred jej zacatim ™ (dalej len ,, sprdava™) v silade so
. Admerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnveh sluzieb pre obec v
ranmci projekin Podpora wdrzania pracovaveh ndavvkov — PUPN 2° a v siilade s bodom 8
tohto ¢lanku.

1. Vratit' obei originaly dokladov predloZzenych podla ¢l 111 bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa 0¢astnici dohody nedohodni inak.
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1. Oznamit’ obei, ak dofasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vyvkoniavania aktivaéne]
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od dohody s UsZ.

12. Pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a 0€éinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spriavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplamosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplainosu rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
7akaru nelegalneho zamestndvania bol obeil vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
urad vyzve obec na vratcnie tej éasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
ditume nadobudnutia praveplatnost rozhodnutia o uloZzeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny. ale den
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok IIL
Priava a povinnosti obee
Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetil’ aktivatnia ¢mnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
1.1 Zabezpecit’ aktivaéni ¢innost’ pre obec tak. aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zzivoiného prostredia v obci,

2. Zabezpelit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre |
UoZ v Struktire: :

" Pocet hodin

Druh vvkonavanyeh Termin Ruzsah A
praie podfa ods. 1.1 Pofet Und | 1SCO-08 vykondvania (t¥Zdenny i E 4
tohto élanku® od/do rozvrh hoding hod _!

Tvorba, ochranaa | | '
udrziavanie 7P,
adrzba vergjnvch P,
priestransticy, I 9613001 sy 20 80

udrzba a Cistenie budov
a obeenych priestorov
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3. ZabezpeCit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaéngj
¢innosti UoZ v Strukiire:

Pondelok Utorok | Streda  Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do vd-do od-do
¢asové rozpitic  07:00 07:00 | 07:00 07:00 07:00
{v hodinach) 11:00 11:00 | | 11:00 11:00 11:00

puiet UnZ I 1 I 1 |

Po odpracovani maximdlncho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy3sic uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na def pracovného pokoja (3titny sviatok). tento den
sa povaZzuje za odpracovany.

4. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(éastiiuji na vykonavani aktivalnej
¢innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast na vykondvani aktivacne]
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu aradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejlo dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UeZ 1 origindl a1 kopiu
vyhotovenia na trad prvy pracovny dei po skonceni kalendiarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaéna Cinnost ato , Evidenciu dochadzky UoZ kiori vvkonavaju
aktivacni cinnost’ formou mensich obecnveh shiZieh pre obec alebo formou mensich sfusieh
pre samospravny kraj v vamei projektu Podpora udrzania pracovnyeh navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zikona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupeu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaéngj éinnosti podla predlozeného denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadriabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odovodnenych pripadoch
organizovat' aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veéernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznam obece uradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat aktivaénid Cinnost
aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym.
7e v takvchto pripadoch drad vyzaduje pisomny sthlas UoZ.

7. Predkladat’ aradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
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po skondeni kalendiarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zziadost’
o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady:

a)

b)

cl
i)

c)

f)

podporné doklady - | origindl a | kopiu dokladov o pouZityeh finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnyvch prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a | kopiu vipisu bankového Gétu prijemen alebo | original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad z registracnej pokladne.

. Fikaz k vipoctu prispevku na aktivacnn Cinnost’ v ramei projektu Podpora udrzania
pracovnveh navvkov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluZieh pre obec alebo

formou mensich stuzieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona

o sluzhdch zamestnanosii*

zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti.

pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu plathy predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprive uvadzat informacie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodame. cfektivne, Géelne a primerane vo vztahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy [otodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri priacach, pri ktorych je lo mozné,

obce je povinna predkladat’ actovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona c.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov,

posledmt Ziadost' o uhradu platby obec predlozi aradu najneskor do 15.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vySSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi  prostriedkami,  Ziadost® musi byt podpisani
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 27272016 £. =
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov a musi byt podana z elekironicke;
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Ma ziklade poziadavky dradu je obec povinnd predlozit’ originaly vysiie
uvedenych dokladov v pripade. ak je potrebné ich overit'.

7.2 Lehola na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je
doru¢ena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedene) v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢linku a v pripade poslednej Ziadosti o nhradu platby v posledny
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto clinku.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodmutyvch podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Ornamit’ wradu nenéast’, nedodrZanic rozsahu hodin, neskontenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacénej ¢innosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni

od veniku jedneg 2 uvedenveh skutocnosti.
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10. V pripade predcasncho ukonéenia vvkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

11.

12.

14.

I3,

miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanic aktivaénej ¢innosti nemoze obec prijat
na vykondvanie aktivaénej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni dofasnej pracovne]
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platne] dohody
s tradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doCasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnula
doba vykondvania aklivaénej ¢innosti. Za ospravedinent neacast UoZ na vykenavani
meniich obcenych sluzieb pre obec sa povaZuje pracencschopnost, darovanie krvi,
spreviadzanie rodinneho prisludnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara
a naviteva lekira na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira a in¢ vazne osobné
dovody. V pripade vaniku ospravedinenej nedcasti UoZ na vykonavani aktivacnef cinnosti,
moze obec poskvinut’ UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétmom mesiaci.

Nehradny termin wrcéi zodpovedny Statutdrny zastupea obce, resp. prislusnef nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkréinom mesiaci, kedy doflo k neodpracovaniu
wvedemvch  hodin  z dovodu  ospravedinenej  nepritomnosti  (teda  nie v mesiaci
nasledujicom),

Predlozit spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania akiivacnef cinnosti v ramcei projektu
Podpora udrzania pracovnych navvkov — PUPN 2 podia § 34 ods. 1 pism. ¢ zakena
o sluzhach zamestnanosti” a v silade s €. 11. bod 9.

Poucit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacngj ¢innosti o povinnosti dodriziaval
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacne) ¢mnnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCil' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predloZit' kopin zmluvy o arazovom
poisteni Gradu.

. Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochranc zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicklorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov plnitf’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s je
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suc¢innost priebezne po celi dobu platnosti
tcjto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veei a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
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a daliich dokladov aumoznit® vykonanie kontroly a auditu priebeine pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon koniroly a auditu. vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnute financéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgianov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni si€innost’ a vietky vyziadane
imformacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov,

. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zdkazu nelegalneho zamestnavania povinna

oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruscenic zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnost rozhodnutia o
uloZzeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Stiatncho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilne) praci a
nelegdlnom zamestnavani  je povinna do 30 dni odo dfa nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic zakazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finan¢né prispevky podla zikona o sluzbich zamesinanosti poskyinui¢ v obdobi 12
mesiacov predehadzajicich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ dradu.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vimikli obei v stvislosti s louto
dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené.obcou asi radne
oddvodnené a preukazane.

V pripadc platich v hotovosti si naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétngj
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavky v siivislosti s finanénym prispevkom si opravnene len v tom pripade. ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivacnej Cinnosti,

- st vsulade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aldich nakladov savisiacich s vykonavanim aktivaénej €innosti.

- si primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navezijom sa neprekryva)i,

- s0 podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &, 4312002 Z. z. o aétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve obee a st v sulade
s platnymi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vvnalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynalozené hospodarne, Ucelne a efektivne pre ucely vivkonu aktivacnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon¢enim vykonu aktivacnej Cinnosti.

Opravnenym vvdavkom je len taky vvdavok. ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne stuvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany turadom podl'a €l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovne ndradie a trazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'alSich nakladov.
ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnyeh sluzich pre obee alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulicion nakladov, ktora je
stcastou ,, Zamerom oreanizovania akiivacnej cinnosti v ramct projekiu Podpora udriania
pracovaych advwwkov — PUPN 2 podla § 34 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamesmanosti”  a v stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodimosti a efcktivnosti
vynakladania prostriedkov 2 verenveh zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vidavky na nakup
nového zartadena/vybavenia vo forme beinych ndkladov (L. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zahrnajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vvdavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nic si opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktore] sa poskytuja verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimu a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Obee berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov,
zdkon ¢, 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. 2. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uratvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nikladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’. hospodarnost’, efcktivnost, Géelnost a Gcinnost,

4. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 111 bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnyveh udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l 1. bod 3
a v &l 111 bod 7, ak sa Gcastnici dohody nedohodni inak.

6. Zavainé porusenie podmicnok tejto dohody je povazované za porudenie financne|
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéncho prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenic finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skoncenia kontroly, Grad postupi
prislusni spisovi dokumenticiu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu 7a porusenie financnej discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. 2z orozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zimmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovene] vyike.

7. Poskyinutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuly za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnavania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamesinivania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZzend pokuta 7a porusenie zikazu nelegalneho zamestnivania Statncho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegilneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skoncéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody. odstupenim dradu od tejto dohody. ukonfenim dohody na ziklade
vzajomne] pisomne] dohody, zianikom obee, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tiato dohodu mozno skonéit” na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia 7za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdv z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee, klore) viemka jej povinnost’ vratit’
na uéet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarmmych dni odo diia
podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podamia na Grade.

Kazdy z acastnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaincho
porudcnia. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic o odstupeni dorucéeneé
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému téastnikovi tejlo dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' tradu poskyinute [inanéne prostniedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstupenia na Géet Gradu.

Za zivazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmii:

a) poruseme ¢L I bodov 1. 2, 3. 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b} vykondvanic aktivaéng] ¢innosti v rozpore so zamerom orgamizovania aktivaéne)
cimmaosti,

¢} ak sa UoZ nezicastiuje(u) vykonavania aktivacénej ¢innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee, kiora pouZiva veci a prosiriedky oprivnene zakdpené v ramei realizacie
aktivacnej ¢innosti na iné uéely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e), ak nie je
mozné dohodnmat ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisim. a) az e).

h) poruienic rozpoctove) discipliny.
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Za vazne porudenie lejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi poruscnie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenic od dohody sa netyka naroku na néhradu skody yzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v lejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejlo dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
sikona & 40/1964 7b. Obianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike, ktoré majo vzrah
k zdviizkom ucasinikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocensticy
majii prednost’ pred zikonmi Slovenske] republiky.

Obec, sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
nirodného projektu, vyika finanéneho prispevku.

Této dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejlo dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. pokial nedojde
k jcj ukonéeniu z dévodov uvedenych v lanku VI ‘

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kioryeh urad dostanc jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elcktronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alcbo zarufenou clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukgastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevvhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujui.

V pripadc, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku fyzickd osobu: Za trad:
(podpisané clektronicky podla zikona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
27272016 Z. 2.)" 2722016 Z. 2.}
Jozef Pavligovsky Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade. ak sa dohoda neuzatvira elek‘ronicky:

Poprad e dia ~ Poprad dia
P
Js00D
e M o
Jozef Pav]ipoveky S Mgr. MilanAiskup
starosta obel Hazelec riaditel’ Giradu
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