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Čislo záznamu: 2023/298144 

DOHODA 
Čislo: 23/36/054/971 

o zabezpečeni podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menšich obecných 
služieb pre obec a o poskytnutí prispevku na aktivačná činnose formou menšich 

obecných služieb obci 

uzatvorená podl'a § 54 ods. I pism. c) zákona 6. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov v rámci projektu 

„Podpora udržania pracovných návykov - PUPN 
(d'alej len „dohoda") 

medzi fičastnikmi dohody: 

trad práce, sociálnych veci a rodiny Poprad 
Sidlo: Hraničná 667/13, 058 01 Poprad 
ZastApený riaditerom: Mgr. Milan Biskup 
IČO: 30794536 
DIč: 2021777780 
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Štátna pokladnica 
(d'alej len „Arad") 

a 

Obec: Obec Hozelec 
Sidlo: Hlavná 58, 059 11 Hozelec 
Zastapená štatutárnym zástupcom: Jozef Pavligovský 
IČO: 00326208 
DIČ: 2020674887 
IBAN*: SK58 0200 0000 0000 2602 8562, SK03 5600 0000 0075 0166 1001 
SK NACE Rev. 2 (1c6d/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 
(d'alej len „obec") 

IBAN !WM, na kto,ý buda poukazované platby zo strati). &at& Ak uvedenY IBAN nie je totožq s IBAN ačtu. z ktoréhol.kh hude obec/kraj 
uskutočtiovat' bankové prevody na ahradu uplatiŕ  ovaqch oprávnertých nakladov, uvediat sa aj tento/tieto ittý/é IBANy. Za opravnené buda 
povaiované aj plathy z Ulan hankového tietu/ov preukazaterne patriace ohei/kraju." 
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Článok I. 
(Mel a predmet dohody 

1. Učelom dohody je úprava práv a povinnosti účastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivačnú činnosf formou menšich obecných služieb pre obec (d'alej len „fmančny 
prispevok") podra § 54 ods. 1 pism. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a dopinení niektorych zákonov v zneni neskoršich predpisov (d'alej len „zákon 
o službách zamestnanosti"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej 
republiky (d'alej len „SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zákona 6. 5/2004 Z. z. 
o službách zamestnanosti. 

2. Predmetom dohody je úprava pray a povinnosti účastnikov dohody pri zabezpečeni 
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menšich obecných služieb pre obec a 
o poskytovani finančného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok požiadal, na 
aradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie, úrazové 
poistenie uchadzačov o zamestnanie, ktori sú poberatermi pomoci v hmotnej núdzi, alebo 
sú členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (d'alej len „UoZ") a časti 
d'alšich nákladov, ktoré súvisia s vykonavanim aktivačnej činnosti formou menšich 
obecných služieb pre obec (d'alej len „aktivačna činnost") a na aradu časti celkovej ceny 
pi-ace zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosf (d'alej len „organizátor") v súlade 
s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak 
o prispevok požiadal. 

3. Finančny prispevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z prispevku 
poskytovaného SR SR. 

Článok II. 
Priiva a povinnosti úradu 

1:Jrad sa zaväzuje:  

1. Pri vybere UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať  s ob,cou. 

2. Zabezpečie vyber vhodnych UoZ, ktori majú trvalý pobyt, resp. obvyklY pobyt v územnom 
obvode obce v zmysle tejto dohody. 

3. Poskytnút' obci v zmysle projektu „Podpora udržania pracovnych návykov - PUPN" 
prispevok na úhradu časti nákladov, ktoré stívisia s vykonávanim aktivačnej činnosti, 
najviac vo výške 102,66 €, ak o prispevok požiadala a prispevok na ithradu časti celkovej 
ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnose, ak ma takého 
zamestnanca, najviac vo výške 102,66 €, spolu najviac vo výške 205,32 €, slovom: 
dvestopäť € tridsaťdva centov, ak o prispevok požiadala. 
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4. Pri stanoveni celkovej výšky poskytovaného prispevku podra bodu 3 zohradniť  dohodnutý 
týždenný rozsah vykondvania aktivačnej činnosti, termin začatia vykonávania aktivačnej 
činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v 61. III. bod 3, ako aj celkový počet UoZ, ktori 
vykondvajú, resp. vykondvali aktivačn6 činnosť  a taktiež skutočnosť, na aký čas bude UoZ 
zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohradnení týchto skutočnosti poskytn6f 
obci mesačne prispevok za 1 UoZ vykonivajficeho aktivantl činnose v štruktitre: 
prispevok na fihradu časti nákladov, ktoré sňvisia s vykonávanim aktivačnej činnosti, 
najviac 1 % celkovej ceny práce vypočitanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
III. štvrťrok 2022 (d'alej len „CCP"), ak o prispevok požiadala a prispevok na íthradu časti 
celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnft činnosť, najviac 1 % CCP, 
spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo výške 34,22 C, ak o prispevok požiadala. 
Dohodnutá výška prispevicu sa po ce16 dobu trvania aktivačnej činnosti nebude menif 
(nevalorizuje sa). 

5. Poskytnfiť  obci, prispevok v pinej výške podra bodu 4 tohto článku v pripade, ak termin 
začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak 
o prispevok požiadala. 
Poskytnfiť  obci, prispevok v polovičnej výške zo stanovenej pinej výšky v pripade, ak 
termin začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak 
o prispevok požiadala. 

6. Poskytn& obci prispevok v pinej výške podra bodu 4 tohto článku, ak o prispevok 
požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok 
dohodnutého týždenného pracovného času. 
Poskytnitť  obci prispevok v polovičnej výške podra bodu 4 tohto článku, ak o prispevok 
požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého 
týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týldenného pracovného času. 

7. Poskytnitť  obci, ak o prispevok požiadala, mesačne prispevok za UoZ, ktori vykonávali 
aktivačhtl činnosť  v prislušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajficej 
skutočnostiam podra bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným 
výclavkom. 

8. Poukazovať  obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne prispevok na Ačet, 
ak o prispevok požiadala, najnesk6r do 30 kalendárnych dni odo dňa predloženia všetkých 
dohodnutých dokladov. V pripade, ak itrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti 
alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predložených dokladov, 
lehota na vyplatenie fmančného príspevku podra predchádzajficej vety neplynie, a to až do 
skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia 
zistených nezrovnalosti. 

9. Vyplatif obci poslednit časť  prispevku, ak o prispevok požiadala, z celkového dohodnutého 
prispevku po kompletnom predloženi a skontrolovani dohodnutých dokladov a po 
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predloženi „Správy o prinose organizovania aktivačnej činnosti formou menšich obecných 
služ ieb pre obec I rozpočtovzi organizáciu zriadenzi obcou / prispevkovzi organizáciu 
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej začatim" (d'alej len „správa") v sňlade 
so „ Zámerom organizovania aktivačnej činnosti Prmou menšich obecných služieb pre obec 
rozpočtovú organizáciu zriademi obcou / prispevkovú organizáciu zriademi obcou v rámci 
projektu Podpora udrlania pracovných návykov — PUPN" a v sfilade s bodom 8 tohto 
článku. 

10. Vrátiť  obci originály dokladov predložených podra čl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 
60 kalendárnych dní odo dab ich predloženia, ak sa Ačastnici dohody nedohodnil inak. 

11. Oznámiť  obci, ak dočasná pracovná neschopnosť  UoZ počas vykondvania aktivačnej 
činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dni, odstímenie úradu od dohody s UoZ. 

12. Pri použivani verejných prostriedlcov zachovávať  hospodárnosť, efektivnosť  a fičinnosť  ich 
použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona 6. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a dopineni niektorých zálconov v zneni neskoršich predpisov. 

13. úrad zastavi poskytnutie prispevku Mom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety § 70 
ods. 11 zákona o službách zamestnanosti, ak dal nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1.1.2023. 

14. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie 
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený prispevok v zmysle tejto dohody, 
Arad vyzve obec na vrátenie tej časti poskytnutého prispevku, ktorá bola vyplatená po 
dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty. Pre uplatnenie tejto 
povinnosti nie je rozhodujíice obdobie, za ktoré bol finančný prispevok vyplatený, ale deft' 
jeho vyplatenia laradom, v porovnani s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

Čkinok III. 
Práva a povinnosti obce 

Obec sa zaväzuje:  

1. Zabezpečiť  aktivačnú činnosť  formou menšich obecných služieb pre obec 

1.1' Zabezpečiť  aktivačnú činnosť  pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli určené najmä 
na tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia v obci. 
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2. Zabezpečiť  po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 1 
UoZ v štruktare: 

Druh vykonfivaných 
prfic podPa ods. 1.1 

tohto člfinku* 
Počet UoZ ISCO-08 

Termin 
vykonfivania 

od/do 

Rozsah 
(týždenný 

rozvrh hodin) 

Počet hodin 
mesačne 

(minim. 64 
hod.) 

Tvorba, ochrana a 
udržiavanie ŽP, 6držba 

verejných 
priestranstiev, Adržba a 

čistenie budov a 
obecných priestorov 

. 

1 9613001 
01.10.2023 
31.03.2024 . 

20 80 

3. Zabezpečiť  dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej 
činnosti UoZ v štrulctúre: 

Pondelok . Utorok Streda Štvrtok Piatok 
defi 
ukazovatel' °d - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

časové rozpätie 
(v hodinfich) 

07:00 
11:00 

07:00 
11:00 

07:00 
11:00 

07:00 
11:00 

07:00 
11:00 

počet UoZ 1 1 1 1 1 

4. Koordinovať  aktivačnú činnosť  UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktorý bude 
organizovať  aktivačnú činnosť  UoZ v rozsahu 20 hodin týždenne. Ak nastane skutočnosť, 
ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru organizátora, obec v spolupráci 
s &adorn je povinná do 10 kalendárnych dni od skončenia pracovného pomeru určiť  iného 
organizátora. Ak obec neurči (nezamestná) organizátora, je za organizovanie aktivačnej 
činnosti zodpovedný štatutárny zástupca. 

5. V pripade prijatia do zamestnania organizátora z radov UoZ doručiť  úradu la5piu pracovnej 
zmluvy najneskôr do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru. 
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6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivačnej činnosti UoZ zaslať  
úradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohôd o zmene pracovných 
podmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do 10 kalendárnych dni odo dŕía začatia 
organizovania aktivačnej činnosti UoZ. 

7. Viesf dendd evidenciu dochádzky UoZ, lctori sa zúčastŕiujit na vykondvani aktivačnej 
činnosti a organizdtorov, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujd fičasf 
na vykondvani aktivačnej činnosti, resp. na  jej organizovani. Obec uvedend evidenciu 
uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle 
podmienok stanovených x tejto dohode. 

8. Predkladar na základe dennej evidencie dochádzky UoZ a organizátorov 1 originál 
a 1 k6piu vyhotoveni na tírad prvý pracovný deň  po skončeni kalendárneho mesiaca, 
v ktorom sa vykondvala aktivačnd činnosť, a to „Evidenciu dochádzky UoZ, ktori 
vykonávajti aktivačmi činnod formou menšich obecných služieb pre obec alebo formou 
menšich služieb pre samosprávny kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovných 
nálykov - PUPN v zmysle § 54 ods. I pism. c) zákona o službách zamestnanosti " 
a „Evidenciu dochádzky zamestnancov, ktori organizujú aktivačnti činnost' v rámci projektu 
Podpora udržania pracovných navykov - PUPN v zmysle ,5S' 54 ods. 1 pfsm. c) zákona 
o službách zamestnanosti", potvrdené podpisom štatutárneho zástupcu. 

9. Dohodnutý rozvrh hodin vykondvania aktivačnej činnosti podl'a predloIeného denného 
rozvrhu začiatku a konca vykondvania aktivačnej činnosti UoZ je pre obec zdvazný 
s výnimkou, ak povinnosť  UoZ odpracovaf dohodnutý počet hod-in pripadne na deri 
pracovného pokoja. V pripade, ak na základe predloženého denného rozvrhu má obec 
zdujem v odôvodnených pripadoch organizovaf aktivačné práce inak, napr. počas dni 
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodinách alebo nočných hodinách, 
túto skutočnosf oznámi obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomi UoZ. UoZ 
môže vykondvaf aktivačnú činnosf aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v &loch 
pracovného pokoja a vorna s tým, le v takýchto pripadoch Arad vyžaduje salas UoZ. 

10. Predkladaf úradu najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujňceho 
po skončeni kalendárneho mesiaca, v ktorom jej výdavky vznikli, v-1 vyhotoverd žiadosf 
o aradu platby a vyhldsenie žiadatera o hodnovernosti dokladov k fmančnému prispevku 
spolu s dokladmi preukazujdcimi skutočne vynaložené náklady: 
a) podporné doklady - 1 originál a I k6piu dokladov o použitých fmaričných prostriedkoch 

(faktúry a doklady o zaplateni úrazového poistenia, nákupe osobných ochranných 
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a d'alšich súvisiacich oprávnených 
výdavkov), 1 originál a 1 kiipiu výpisu bankového itčtu príjemcu alebo 1 originál a 1 
kópiu potvrdenia banky o uskutočneni prislušnej platby a v pripade platby v hotovosti 
vydavkový a prijmový pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne, 

,b) „ Výkaz k výpočtu prispevka na aktivačmi činnost' v rámci projektu Podpora udržania 
pracovných návykov - PUPN fbrmou mengich obecných služieb pre obec alebo fbnnou 
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menšich služieb pre samosprávny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. zákona o službách 
zamestnanosti" 

c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná identifikácia vyplatenej 
mzdy, 1 kópiu zamestnávaterom potvrdených mesačných výkazov do Socidlnej 
poiseovne a mesačných výkazov do zdravotnej poisfovne za zamestnávatera, 1 originál 
a 1 kópiu výpisu bankového fičtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kópiu potvrdenia banky 
o uskutočneni prislušnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tú časf 
pokladničnej knihy ačtovnej jednotky za prislušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe 
týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachadza, 

d) zoznam výdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti, 
e) pri predkladaní posledpej žiadosti o 6hradu platby predložif správu v 1 vyhotovení. 

Obec je povinná v správe uvádzaf informácie, či boll vynaložené fmančné prostriedky 
využité hospodárne, efektivne, 6čelne a primerane vo vzfahu k cieru, ktorým bolo 
dosiahnuf ziskanie praktických slalsenosti pre potieby trhu prace UoZ. Obec 
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonani jednotlivých prác, 
pripadne iným hodnoverným sp6sobom pri prácach, pri ktorých je to molné, 

0 obec je povinná predkladaf Ačtovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zákona 6. 
431/2002 Z. z. o fičtovnictve v zneni neskoršich predpisov, 

g) poslednú žiadost o iihradu platby obec predloži úradu najnesk6r do 30.04.2024. 

10.1 V pripade predloženia žiadosti o ithradu platby spolu s vyššie uvedenými dokladmi 
elektronickými prostriedkami, žiadosť  musi byt' podpisand kvalifikovaným 
elektronickým podpisom v zmysle zákona 6. 272/2016 Z. z. o d6veryhodných službách 
pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a dopineni niektorých zákonov 
a musi bye podaná z elektronickej schránky zamestnávatera, aktivovanej na portáli 
Slovensko.sk. 
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predložif originály vyššie uvedených 
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif. 

10.2 Lehota na predloženie žiadosti o Ahradu platby sa považuje za spinenú, ak je doručend na 
firad najnesk6r v posledný deň  lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto článku a 
v pripade poslednej žiadosti o ahradu platby v posledný deň  lehoty uvedenej v bode 10 
pism. g) tohto článku. 

11. Oznámif úradu pisomne každ6 zmenu dohodnutých podmienok najnesk6r do 30 
kalendárnych dni odo dňa, kedy skutočnosf nastala. 

12. Oznámif úradu nefičasf, nedodržanie rozsahu hodin, neskončenie alebo odmietnutie 
vykondvania aktivačnej činnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovných dni 
od vzniku jednej z uvedených skutočnosti. Oznámie úradu najnesk6r do 15 kalendárnych 
dni každ6 zmenu alebo skončenie pracovného pomeru zamestnanca, ktorý organizuje 
aktivačn6 činnosf. 
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13. V pripade predčasného ukončenia vykondvania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvornené 
miesto na aktivačnia činnost' nepreobsadzuje iným UoZ. V pripade dočasnej pracovnej 
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemôže obec prijae 
na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po ukončeni dočasnej pracovnej 
neschopnosti môže vo vykondvani aktivačnej činnosti pokračovať  v zmysle platnej dohody 
s úradom, pričom doba vykondvania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej 
neschopnosti nepredlžuje. Vykondvanie aktivačnej činnosti UoZ sa konči uplynutim 
dohodnutej doby, ak dočasnd pracovná neschopnosť  tohto UoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá 
doba vykondvania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčasť  UoZ na vykondvani 
menšich obecných služieb pre obec sa považuje práceneschopnosť, darovanie lcrvi, 
sprevádzanie rodinného prislušnika na základe pisomného potvrdenia ošetrujíiceho lekára 
a ndvšteva lekára na základe pisomného potvrdenia ošetrujáceho lekára a iné vážne osobné 
dôvody. V pripade vzniku ospravedlnenej neídasti UoZ nć  vykonávani aktivačnej činnosti, 
môže obec poskytruit' UoZ na základe jeho záujmu priestor dohodnid sa na odpracovani 
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ncihradnom termine tak, aby mesačtlý počet 
odpracovaných hodin bol minimálne 64 hodin v konkrétnom mesiaci. 
Naradný termin urči organizátor/koordinátor aktivačnej činnosti v konkrétnom mesiaci, 
kedy došlo k neodpracovaniu uvedených hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti 
(teda nie v mesiaci nasledujítcom). 

14. Predložif správu v súlade so „Zámerom organizovania aktivačnej činnosti v rámci projektu 
Podpora udržania pracovných návykov — PUPN podia § 54 ods. I pism. c zákona 
o službách zamestnanosti" a v súlade s 61. II. bod 9. 

15. Poučiť  UoZ zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavať  
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivačnej činnosti 
spolu s podpisaným vyhldsenim UoZ o poučeni. Zabezpečiť  úrazové poistenie UoZ 
zaradenych na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložiť  k6piu zmluvy o úrazovom 
poisteni úradu. 

16. V súlade s § 2 ods. 2 v nadvdznosti na § 7 ods. 7 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a dopineni niektorych zákonov v zneni neskoršich 
predpisov piniť  povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom 
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči UoZ nachddzajaceho sa s jej 
vedornim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

17. Na vyžiadanie úradu preukázať  dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnit výkon 
fyzickej kontroly a poskytovať  pri tejto kontrole súčinnosť  priebežne po celú dobu platnosti 
tejto dohody, a to aj po ukončeni platnosti tejto dohody al do 31.12.2028. 

18. Umožniť  poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ústredia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu a d'alšim kontrolnym 
orgánom a orgdnom auditu nahliadnuť  do svojich Ačtovných výkazov, bankových výpisov 
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a d'alšich dokladov a umožniť  vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania 
záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončeni ich trvania až do 31.12.2028. 
V pripade, ak obec neumožni výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť  vrátiť  
poskytnuté finančné prostriedky v pinej výške. 

19. Vytvoriť  povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu a d'alšich kontrolných 
a auditorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné 
vykonanie kontroly a poskytnúť  im pri jej výkone potrebnú súčinnosť  a všetky vyžiadané 
informácie a listiny týkaifice sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov. 

20. Uchovávaf túto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a -Všetkých dokladov týkajúcich sa 
poskytnutého finančrao prispevku až do 31.12.2028. 

21. Obec je v pripade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania povinná 
oznámiť  úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu 
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnuti právoplatnosti rozhodnutia o 
uloženi pokuty. 

22. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho 
prislušnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zákona 6. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a 
nelegálnom zamestnávani je povinná do 30 dni odo dŕia nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátiť  
fmančné prispevky podra zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 
mesiacov predchádzajúcich driu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie 
finančných prostriedkov je zároveň  povinný oznámiť  úradu. 

ČlAnok IV. 
Oprlivnem"! v)41avky 

1. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto 
dohodou, najskôr v den' jej účinnosti a boli skutočne vynaložené obcou a sú riadne 
odôvodnené a preukázané. 

V pripade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej 
platbe v defi platby nebude minusový. 

2. Výdavky v súvislosti s finančným prispevkom sú oprávnené len v tom pripade, ak: 
vznikli v oprávnenom obdobi, teda v rámci pisomne dohodnutého obdobia realizácie 
aktivačnej činnosti, 
sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochranných pracovných pro striedkov, 
pracovného náradia a d'alšich nákladov súvisiacich s vykonávanim aktivačnej činnosti, 
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- sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku, 
- navzájom sa neprekrývajú, 
- sú podložené fičtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o fičtovnictve v 

zneni neskoršich predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovnictve obce a sú v súlade 
s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

- boll vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, 
- sú vynaložené hospodárne, účelne a efektivne pre fičely výkonu aktivačnej činnosti a 

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukončenim výkonu aktivačnej činnosti. 

Oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu projektu 
a výlučne súvisi s realizácjou aktivít projektu. 

3. Prispevok poskytovaný úradom podl'a 61. II. bod 3 tejto aohody sa použije len v rozsahu 
a štruktúre, ktorá súvisi s organizovanim a priamym vykonávanim aktivačnej činnosti UoZ. 
Prispevok je možné použiť  na aradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné 
prostriedky, pracovné náradie a úrazové poistenie UoZ a na aradu časti d'alšich nákladov, 
ktoré súvisia s vykonávanim menšich obecných služieb pre obec alebo menšich služieb pre 
samosprávny kraj, a na aradu časti celkovej ceny price zamestnanca, ktorý organizuje 
aktivačnú činnosť. 

4. Prispevok nie je možné použiť  na investicie, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie 
majetku žiadatel'a. žiadatel' použije prispevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je 
súčasťou „Zámerom organizovania aktivačnej činnosti v rámci projektu Podpora udrlania 
pracovných ntivykov — PUPN podra § 54 ods. 1 pism. c) zákona o službách zamestnanosti" 
a v súlade so zásadou 'preukázaternosti, hospodárnosti a efektivnosti vynakladania 
prostriedkov z verejných zdrojov. 

5. Pri nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na nákup 
nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku 
do 1 700 E a nákup nehmotného majetku do 2 400 E). 

6. Hotovostné platby zahŕriajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného 
majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaranim tohto majetlo nie sú oprávnené. 
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 E. 

članok V. 

Osobitné podmienky 

1. Obec, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je 
• povinná pri ich použivani zachovávať  hospodárnosť, efektívnosť  a účinnosť  ich použitia 

v zmysle § 19 ods. 3 zákona 6. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov. 
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2. Obec berie na vedomie, že fmančný prispevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Na 
Ikel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzfahuje režim 
upravený v osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 
357/2015 Z. z. o fmančnej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorých zákonov, 
zákon 6. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopineni 
niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení 
platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v pH/Jade, ak v rámci 
pinenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jeho 
nevyhnutnosť, hospodárnosť, efektívnosť, íičelnosť  a fičintiosť. 

4. V pripade nedodržania záväzku podra čl. III. bod 15 obec znáša následky pripadných 
poistných udalosti. 

5. I:Jrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloži doklady v lehote stanovenej v 61. 111. bod 8 
a v 61. III. bod 10, ak sa Ačastnici dohody nedohodnú inak. 

6. Závalné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej 
discipliny podra zákona .č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov. Podozrenie 
z porušenia finančnej discipliny zo strany prijemcu finančného prispevku je dôvodom pre 
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej discipliny a 
príjemca fmančného prispevku neuhradi danii sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi 
prislušnit spisovú dokumentáciu na správne konanie Úradu vládneho auditu, lctorý je 
oprávnený ukladať  a vymáhať  odvod, penile a polcutu za porušenie finančnej discipliny pri 
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca fmančného prispevIcu je v zmysle § 31 zákona 
6. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopineni 
niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov povinný vrátif fmančné prostriedky 
v stanovenej výške. 

7. Poskytnutie fmančného prispevku sa obci zastavi dhom nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podra prvej 
vety § 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deh nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 
1.1.2023. 

8.` Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho 
prislušnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. je povinná do 30 dni odo 
dim nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu 
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nelegálneho zamestnávania vrátiť  fmančné prispevky podra tohto zákona poskytnuté v 
období 12 mesiacov predchádzajúcich driu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

tlánok VI. 
Skončenie dohody 

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane spinenim záväzkov účastnikov dohody a súčasne 
uplynutim doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená. 

2. Očinky tejto dohody zanikajú spinenim zdvazku účastnikov tejto dohody, odstúpenim obce 
od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, úkončenim dohody na zdklade 
vzájomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny 
nástupca neprevezme záväzky vyplývajfice z tejto dohody. 0 uvedených skutočnostiach sa 
Arad zaväzuje bezodkladne upovedomiť  obec. 

3. Túto dohodu možno skončiť  na základe pisomnej dohody účastnikov dohody, pričom 
oprávnene poskytnuté a čerpane pinenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ 
poskytnuté obci, do dria účinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté. 

4. Každý z účastnikov dohody je oprdvnený pisomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je 
jednomesand a začina plynúť  od prveho dria kalendárneho mesiaca nasledujiweho po 
doručeni výpovede. VypoVedanim dohody zo strany obce , ktorej vzniká jej povinnosť  
vrátiť  na ačet úradu všetky poskytnuté fmančné prostriedky do 30 kalendárnych dni odo 
dria podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade. 

5. Každý z účastnikov dohody je oprávnený odstúpiť  od dohody v pripade jej zdvažného 
porušenia. Pre platnosť  odstúpenia sa vyžaduje pisomné oznámenie o odstúpeni doručené 
druhému fičastnikovi tejto dohody. Odstúpenie je fičinne awn doručenia oznámenia 
o odstúpeni druhemu účastnikovi tejto dohody. Odstúpenim od dohody je obec, povinná 
vrátiť  úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dni od nadobudnutia 
účinnosti odstúpenia na fičet úradu. 

. 6. Za zdvažne porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmä: 
a) porušenie 61. III bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody, 
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so zámerom organizovania aktivačnej 

činnosti, 
c) ak sa UoZ nezúčastriuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedeni 

v evidencii dochádzky, 
,d) ak obec, ktorá použiva veci ą  prostriedky oprávnene zaloapene v rámci realizácie 

aktivačnej činnosti na it-16 účely, 
e) ak sa nevykonala práca podra dohody, 
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f) porušenie iných povinnosti ako povinnosti ustanovených v pism. a) až e), ak nie je 
možné dohodnúť  ich pinenie v dodatočnej lehote, 

g) opakované porušenie iných povinnosti ako povinnosti ustanovených v pism. a) až e), 
h) porušenie rozpočtovej discipliny. 

7. Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanoveni 
61. II bodov 3 až 8 a 13 a 14 tejto dohody. 

8. Obec, sa zaväzuje vrátiť  aj prispevok alebo jeho časť  v pripade platby poskytnutej omylom. 

9. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na ndhradu škodý vzniknutej porušenim dohody. 

thinok VII. 
Vgeobecné a záverečné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonať  len pisomným dodatkom k tejto dohode podpisaným 
oboma účastnikmi dohody na základe pisomného návrhu jedného z účastnikov dohody. 

2. V každom pisomnom styku sú fičastnici dohody povinni uvádzať  čislo tejto dohody. 

3. Právne vzfahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislušnými ustanoveniami 
zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zdkonnika v zneni neskoršich predpisov a všeobecne 
záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzfah 
k zdvazkom účastnikov dohody. Predpisy komunitárneho práva Eur6pskych spoločenstiev 
majú prednosť  pred zákonmi Slovenskej republiky. 

4. Obec, súhlasi so zverejnenim fidajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov, sidlo, názov 
národného projektu, výška finančného prispevku. 

5. Táto dohoda nadobúda platnosť  dňom jej podpisania oboma ačastrami dohody a fičinnosť  
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

6. 1:Jčinnosť  tejto dohody zaniká spinenim zdväzku fičastnikov tejto dohody, pokiať  nedôjde 
k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI. 

7. Tito dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovaná vždy, ak prdvny úkon 
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urobený elektronickými prostriedkami je podpisaný zaručeným elektronickým podpisom 
alebo zaručenou elektronickou pečafou. V takomto pripade dohoda predstavuje 
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

8. tčastnici tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávneni túto dohodu podpisaf, že si ju riadne 
a dôsledne prečitali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s Mtn, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju podpisujú. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

„(dátum v elektronickom podpise)" 

Za právnicicú/fyzickú osobu: 
„(podpisané elektronicky podl'a zákona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
Jozef Pavligovský 
štatutárny zástupca 

„(dátum v elektronickom podpise)" 

Za Arad: 
„(podpisané elektronicky podra zákona č. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Milan Biskup 

riaditer úradu 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

Poprad dŕía 22 - 3 

Za právnickú/fyzickú os. obu: 

Poprad dria 22 7023 

Za úrad:  

Jozef Pavligovsk 
starosta obce Hoz 

Mgr. Milan iiskup 
riaditer úradu 
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