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Dodatok č.2 
k Dohode 6. 23/36/054/82 

o zabezpečeni podmienok na vykonávanie aktivácie a zaškolenia za nčelom ziskania a obnovy 
pracovných návykov a o poskytnuti prispevku na vykonávanie aktivácie u zamestnávatera v 

rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" Opatrenie 
6. 2 uzatvorenej podra § 54 ods. 1 pfsm. d) zákona 6. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov 
(d'alej len „dohoda") 

častnici dohody 

erad price sociálnych vecf a rodiny Poprad 
sidlo: Hraničná 667/13, 058 01 Poprad 
v mene ktorého koná: Mgr. Milan Biskup riaditer nradu 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Štátna pokladnica 
(d'alej len „Arad") 

a 

zamestnávater 
Právnická osoba 
Názov: Obec Hozelec 
Sidlo: Hlavná 58, 059 11 Hozelec 
zastnpený štatutárnym zástupcom: Jozef Pavligovský 
IČO: 00326208 
DIČ: 2020674887 
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 84110— Všeobecná verejná správa 
IBAN: SK03 5600 0000 0075 0166 1001 
(d'alej len „zamestnávater") 

(spolu len „fičastnici dohody") 

uzatvárajú tento dodatok k dohode: 
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Článok I. 
dodatku 

ijčelom dodatku je zmena lehoty na predkladanie evidencie dochádzky ZUoZ v zmysle 
metodického usmernenia zo dila 10.05.2023 k NP „Aktivácia ZUoZ — Opatrenie č. 2". 

Článok II. 
Predmet dodatku 

Očastnici dohody sa dohodli na aprave znenia Článku III. bodu 6 Dohody č. 
23/36/054/82 uzatvorenej dria 24.02.2023 nasledovne: 

6. Zamestnávater sa zavazuje, že bude viest' evidenciu dochádzky ZUoZ, ktorá je podkladom 
na vyplatenie finančného prispevku počas vykonávania aktivácie. Zamestnávater sa zavazuje 
Aradu predkladat' evidenciu dochádzky prvý pracovný deň  po uplynuti kalendárneho 
mesiaca, za ktorý bola aktivácia vykonávaná. 

Článok III. 
Všeobecni a záverečné ustanovenia dodatku 

1. Tento dodatok je neoddeliternou saasfou Dohody č. 23/36/054/82 zo dfia 24.02.2023. 
2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené týmto dodatkom ostávajú v platnosti a Ačinnosti 

podra pôvodného znenia dohody. 
3. Tento dodatok nadobilda platnosf Mom jeho podpfsania oboma Ačastnikmi dohody a 

Ačinnosf awn nasledujíicim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 
4. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch roVnopisoch, z ktorých Arad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávater dostane jedm rovnopis. Pisomná forma dodatku je zachovaná vždy, ak 
právny Akon urobený elektronickými prostriedkami je podpisaný zaručeným elektronickým 
podpisom alebo zaručenou elektronickou pečafou. V takomto pripade dodatok predstavuje 
elektronický origindl a rovnopis sa nevyhotovuje. 

5. Účastnici dohody vyhlasujil, že sú oprávneni tento dodatok podpIsaf, že si ho riadne a 
dôsledne prečitali a sdhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť  
nevýhodných podmienok a na znak salasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujd. 

P°Prad dfia 29 -05- 2013___Iarnad dfia 9 -05- 2023 

iiçú osobu: Za drad: 

,! JozeţJÇigovsky 
staros1 o ł e Hozelec  

 

Mgr. mull irsicup 
riaditer íiradu 
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